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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO SE DEROGAN LA LEY 734 DE 2002 Y ALGUNAS
DISPOSICIONES DE LA LEY 1474 DE 2011, RELACIONADAS CON EL

DERECHO DISCIPLINARIO. |

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

LIBRO |
PARTE GENERAL
TITULO |

PRINCIPIOS Y NORMAS RECTORAS DE LA LEY DISCIPLINARIA

Articulo 1°. Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga en
la actuaciéon disciplinaria sera tratado con el respeto dG‘bldO a la dignidad
humana.

Articulo 2°. Titularidad de la potestad disciplinaria y autonomia de la
accion. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de
la Nacion y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las
oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad
disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los
asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias.

El titular de la accién disciplinaria en los eventos de los funcionarios y
empleados judiciales, los particulares y demas autoridades que administran
justicia de manera temporal o permanente es la jurisdiccion disciplinaria.

La accién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir
de la comision de la falta.

Articulo 3°. Poder disciplinario preferente. La Procuraduria General de la
Nacién es titular del ejercicio preferente del poder disciplirario en cuyo
desarrollo podra iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacion o juzgamiento
de competencia de los 6érganos de control disciplinario interno de las entidades
publicas y personerias distritales y municipales. Igualmente podra asumir el
proceso en segunda instancia.

Las personerias municipales y distritales tendran frente a Ia administracion
poder disciplinario preferente.

Articulo 4°. Legalidad. Los destinatarios de este codigo solo seran
investigados y sancionados discipiinariamente por comportamientos que estén
descritos como falta en la ley vigente al momento de su :zalizacion. La
preexistencia también se predica de las normas complementarias.

La labor de adecuacion tipica se sometera a la aplicacion de Ics principios de
especialidad y subsidiariedad.




Articulo 5°. Fines de la sancién disciplinaria. La sancion disciplinaria tiene
finalidad preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y
fines previstos en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se
deben observar en el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 6°. Proporcionalidad y razonabilidad de la sancion disciplinaria.
La imposicién de la sancién disciplinaria debera responder a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad.

La sancion disciplinaria debe corresponder a la clasificacion de la falta y a su
graduacién de acuerdo con los criterios que fija esta ley.

Articulo 7°. Igualdad. Las autoridades disciplinarias deberan hacer efectiva
la igualdad de los intervinientes en el desarrollo de la actuaciébn procesal y
proteger, especialmente, a aquellas personas que por su condicidon econémica,
fisica, mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. El sexo,
la raza, color, la condicién social, la profesion, el origen nacional o familiar o
étnico, la lengua, el credo religioso, la orientaciébn sexual, la identidad de
género, la opinién politica o filoséfica, las creencias o practicas culturales en
ningun caso podran ser utilizados dentro del proceso disciplinario como
elementos de discriminacion.

Articulo 8°. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permisiva o
favorable, sustancial o procesal de efectos sustanciales, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este
principio rige también para quien esté cumpliendo la sancién, salvo lo dispuesto
en la Constitucién Politica.

Articulo 9°. llicitud sustancial. La conducta del sujeto disciplinable sera
ilicita cuando afecte sustancialmente el deber funcional sin justificacion alguna.

Habra afectacion sustancial del deber cuando se contrarien los principios de
la funcién publica.

Articulo 10. Culpabilidad. En materia disciplinaria solo se podra imponer
sancién por conductas realizadas con culpabilidad. Las conductas solo son
sancionables a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de
responsabilidad objetiva.

Articulo 11. Fines del proceso disciplinario. Las finalidades del proceso
son la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho sustantivo, la
busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y garantias
debidos a las personas que en él intervienen.

Articulo 12. Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser investigado y
juzgado por funcionario competente y con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo.

Articulo 13. Investigacion integral. Las autoridades disciplinarias tienen la
obligacion de investigar con igual rigor los hechos y circunstancias que
demuestren la existencia de falta disciplinaria y la responsabilidad del
investigado y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo eximan de
responsabilidad.
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Articulo 14. Presuncion de inocencia. El sujeto disciplinable se presume
inocente y debe ser tratado como tal mientras no se declare su responsabilidad
en fallo ejecutoriadb. Durante la actuacion disciplinaria toda duda razonable se
resolvera a favor del sujeto disciplinable cuando no haya modo de eliminar la
responsabilidad. g

Articulo 15. Derecho a la defensa. Durante la actuacion disciplinaria el
investigado tiene derecho a |la defensa material y a la designacion de un
abogado. Si el procesado solicita la designacion de un defensor asi debera
procederse. Cuando se juzgue como persona ausente deberd estar
representado a traves de apoderado judicial. Si no lo hiciere, se designara
defensor de oficio, que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las
universidades reconocidas legalmente.

Articulo 16. Cosa juzgada disciplinaria. £l destinatario de la iey disciplinaria
cuya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisidn que tenga la
misma fuerza vinculante de naturaleza disciplinaria, proferidos por autoridad
competente, no sera sometido a nueva investigacién y juzgamiento disciplinarios
por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominacion cistinta.

Lo anterior sin perjuicio de la revocatoria directa establecida en la ley.

Articulo 17. Gratuidad de la actuacién disciplinaria. Ninguna actuacion
procesal causara erogacion a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de
las copias solicitadas por los sujetos procesales.

Los sujetos procesales tendran derecho a que se les entregue de manera
gratuita copia simple o reproduccion de los autos interlocutorios, del auto de
citacion a audiencia y formulacién de cargos y de los fallos que se profieran.

Articulo 18. Celeridad de la actuacion disciplinaria. E! funcionario |
competente impulsara oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumplira
estrictamente los términos previstos en este codigo.

Articulo 19. Motivacion. Toda decision de fondo debera mo‘;ivarse_

Articulo 20. Congruencia. El disciplinado no podra ser declarado |
responsable por hechos ni faltas disciplinarias que no consten en el auto
de citacion a audiencia y formulacion de cargos, sin pel']UICIO de la
posibilidad de su variacion.

Articulo 21. Clausula de exclusiéon. Toda prueba ‘obtenida con
violacién de los derechos y garantias fundamentales sera nula de pleno
derecho, por o que debera excluirse de la actuacidén procesal.

lgual tratamiento recibirdn las pruebas que sean consecuencia de las
pruebas excluidas o las que solo puedan explicarse en razén de su existencia,
Se deben considerar, al respecto, las siguientes excepciones: {a fuente
independiente, el vinculo atenuado, el descubnmlento mewtab[o y los demas
que establezca la ley.

Articulo 22. Prevalencia de los principios rectores e integracion
normativa. En la interpretacibn y aplicacion del régimen disciplinario |
prevaleceran los principios rectores contenidos en la Constitucién Politica y en
esta ley, ademas de los tratados y convenios internacionales ratiticados por




Colombia. En l no previsto en esta ley se aplicara lo dispuesto en los Codigos
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, General del
Procesc, Penal y de Procedimiento Penal en lo que no contravengan a la
naturaleza del derecho disciplinario.

TITULOII
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO

La Funcion Puablica

Articulo 23. Garantia de |a funcion publica. Con el fin de salvaguardar la
moralidad ptblica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad,
eficacia y eficiencia que debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo o funcion, el sujeto disciplinable ejercera los derechos, cumplira los
deberes, respetara las prohibiciones y acatara el régimen de inhabilidades,
incompatibiliduzdes, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en
la Constitucién Politica y en las leyes.

CAPITULO Il
 Ambito de aplicacién de la ley disciplinaria

Articulo 24. Ambito de aplicacion de la ley disciplinaria. La ley
disciplinaria se aplicara a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria
dentro o fuera dal territorio nacional.

CAPITULO 11l
Sujetos disciplinables

Articulo 25. Destinatarios de la ley disciplinaria. Son destinatarios de la
ley disciplinariz los servidores publicos aunque se encuentren retirados del
servicio y los puiticulares contemplados en esta ley.

Para los efecios de esta ley y en concordancia con el articulo 38 de la Ley
489 de 1992 son servidores publicos disciplinables los gerentes de
cooperativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se creen y
organicen por e! Estado o con su participacién mayoritaria.

Los indigenas que ejerzan funciones publicas o administren recursos del
Estado, seran disciplinados conforme a este cédigoe.

CAPITULO iV
La falta disciplinaria

Articulo 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo
tanto, da lugar a la imposicién de la sancidon disciplinaria correspondiente la
incursién en cuz.quiera de tas conductas previstas en este codigo que conlleven
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funciones, prohibiciones y violacion del régimen de | .inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin éstar amparado
por cualquiera de las causaies de exclusiéon de reSponsabihdad contempladas
en esta ley.

Articulo 27, Accién y omision. La falta disciplinaria puede ser realizada por
accion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcién,
o con ocasion de ellos, o por extralimitacién de sus funciones.

Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo,
pudiendo hacerlo equivale a producirlo.

incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio je derechos y

Articulo 28. Dolo. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable
conoce los hechos constitutivos de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su
realizacion.

Articulo 29. Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeio disciplinabie
incurre en los hechos constitutivos de falta disciplinaria, por fa infraccién al
deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y cuando el sujeto
disciplinable debidé haberla previsto por ser previsible o habiéndoia previsto
confié en poder evitarla.

La culpa sancionable podra ser gravisima o grave. La culpa leve no sera
sancionable en materia disciplinaria.

Habra culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria por ignorancia
supina, desatencion elemental o violacién manifiesta de reglas de obligatorio
cumplimiento.

l.a culpa sera grave cuando se incurra en falta disciplinaria por inobservancia
del cuidado necesario que cualquier persona del comin. imprime a sus
actuaciones.

Paragrafo. Las faltas sefaladas en el articulo 65 de este Caodigo podran ser
sancionadas a titulo de culpa, siempre y cuando la modalidad del
comportamiento asi lo permita. x

Articulo 30. Autores. Es autor quien realice la falta disciplinaria o determine
a otro a realizarla, aun cuando los efectos de {a conducta. se produzcan
después de la dejacion del cargo o funcion, L

Articulo 31. Causales de exclusion de la responsabiiidéd'disciplinaria.
No habra iugar a responsabilidad disciplinaria cuando ia conducta se realice:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor
importancia que el sacrificado.

3. En cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con
las formalidades legales. .

4. Para salvar un derecho propio 0 ajeno al cual deba ceder el cumplimiento
del deber, en razon de la necesidad, adecuacion, proporcuonalldad y
razonabilidad.

5. Porinsuperable coacciéon ajeha.

Por miedo insuperable.

7. Con la conviccidn errada e invencible de que su conducia no constituye
falta disciplinaria.
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8. En situacion de inimputabilidad. En tales eventos se informara a la
dependericia administrativa correspondiente.

No habra IJgar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto
disciplinable huhiere preordenado su comportamiento.

TITULO NI
LA EXTINCION DE LA ACCION Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA
CAPITULO |

La extincion de la accion disciplinaria

Articulo 32. Causales de extincion de la accion disciplinaria. Son
causales de extincion de {a accién disciplinaria las siguientes:

1. La muerts del sujeto disciplinable.
2. la prescr pcidn de la accidn disciplinaria.
Paragrafo. Fl desistimiento del guejoso no extingue la accidn disciplinaria.

Articulo 33, Prescripcic’m e interrupcién de la accion disciplinaria. La
accién disciplinaria prescribira en cinco anos, contados para las faltas de
ejecucion instantanea desde el dia de su consumacién, para las de ejecucion
permanente o ontinuada, desde la realizacion del altimo acto y para las
omisivas, desde cuando haya cesado el deber de actuar. La prescripcion se
interrumpira ccii la adopcion y notificacion del fallo de primera o unica instancia.
En este evento, para emitir y notificar el fallo de segunda instancia o de
reposicién, la autoridad disciplinaria tendra un término de dos afios contados a
partir del siguier:te dia del vencimiento para impugnar la decisién.

Para las faltas sefaladas en el articulo 52 de este Cédigo, el término de
prescripcién serd de doce afios, el cual se interrumpira con la adopcion vy
notificacion del fallo de primera o inica instancia. En este evento, para emitir y
notificar el fallo de segunda instancia ¢ de reposicion, la autoridad disciplinaria
tendra un ténmino de tres afos contados a partir del siguiente dia dei
vencimiento para impugnar la decision.

Cuando se investiguen varias conductas en un solo proceso, la prescripcidn
- se cumplird independientemente para cada una de ellas.

Paragrafo. Los terminos prescriptivos aqui previstos quedan sujetos a lo
establecido en ios tratados internacionales que ratifique Colombia.

Articulo 34. Renuncia a la prescripcién. El sujeto disciplinable podra
renunciar a la prescripcion de la accion disciplinaria. En este caso la accién sole
podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afnos contados a partir de
la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual, sin que se hubiese
proferide y ejecutoriado el respectivo fallo, no procedera decision distinta a la de
la declaracién de la prescripcidn.

CAPITULO II

La extincion de la sancién disciplinaria
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Articulo 35. Causales de extincion de la sanciéon disciplinaria. Son
causaies de extincion de la sancion disciplinaria: :

1.
2.

La muerte del sancionado.
La prescripcién de la sancién disciplinaria.

Articulo 36. Término de prescripcion de la sancion diéciplinaria. La
sancion disciplinaria prescribe en un término de cinco (5) aftos, contados a partir
de ia ejecutoria de! fallo.

Cuando ia sancion impuesta fuere la destitucion e inhabilidad general o la
suspension e inhabilidad especial, una vez cumplidas se producira la !
rehabilitacion en forma automatica, salvo lo dispuesto en la Carta Politica.

TiTULO IV

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES,
IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES DEL

SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |

Derechos

Articulo 37. Derechos. Ademas de los contemplados en fa Constitucion, la
ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1.

10.

Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el
respectivo cargo o funcion.
Disfrutar de la seguridad somal en |la forma y condiciones pre\nstas en la |
ley. _

Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

Participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los
de vivienda, educacién, recreacion, cultura, deporteyvacacionaies
Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposmones legales o
convencionales vigentes.

Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley,

Recibir tratamiento cortés con arreglo a los prmcxplos basicos de las
relaciones humanas.

Participar en concursos que le permitan obtener promomones dentro del
servicio. _
Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

Los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las crdenanzas, los
acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

CAPITULO Il
Deberes
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Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constituci_c‘m, los tratados de derechos humanos y derecho internacional
humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos,-' las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los
estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas por funcionario
competente.

2. Acatar izs ordenes e instrucciones contenidas en las Directivas
Presidenciales cuyo objeto sea la promocion de los derechos humanos y |
la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario y el manejo del orden
publico.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspensic’in o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcién.

4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los
presupué:;tos.

5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o tuncién, las facultades que le sean atribuidas, o la informacion |
reservada a que tenga acceso por razéon de su funcion, en forma
exclusiva para los fines a que estan afectos.

6. Custodiar y cuidar la documentacion e informaciéon que por razén de su
empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar la sustracciéon, destruccion, ocultamiento o
utilizaciéin indebidos.

7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relaciéon por razén del servicio.

8. Cumplir ias disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la
Constitucién Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos
y citaciones de las autoridades competentes.

9. Desempeiiar el empleo, cargo o funcidon sin obtener o pretender
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales
cuando a ellas tenga derecho.

10. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el |
desempefio del cargo.

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por
el ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion
de las 6rdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede
exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a
sus subordinados.

12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan mgresado al despacho,
salvo prelacion legal ¢ urgencia manifiesta. _

Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.
Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces,
su domicilio o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio. |

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del
bien comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta
constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la
satisfaccidn de las necesidades generales de todos los ciudadanos.
Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y
demas autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde
deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los
libros de registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo,
prestarles la colaboracion necesaria para el desempefio de sus funciones.
Permanecer en el desempeiio de sus labores mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorlzacmn legal,
reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo. o

Hacer los descuentos conforme a la ley o a las 6rdenes de autoridad
judicial y girar en el término que sefiale la ley o la autoridad judicial los
dineros correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como
los internos sobre el tramite del derecho de peticion.

Caiificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley o el reglamento. .

Vigitar y salvaguardar los bienes y valores que le han side encomendados
y cuidar que sean utilizados debida y racionaimente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados. '

Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, mUebles y bienes
confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su
utilizacion.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria
General de la Naciéon o a la Personeria, cuando estos lo requieran, la
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del
cargo, funcién o servicio,

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley. ' |

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracion y proponer Jas iniciativas que estime
ttiles para el mejoramiento del servicio. '

Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, y
en la pagina web, una vez por mes, en lenguaje sencillo y accesible al
ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y de
los contratos adjudicados, que incluira el objeto y su valor y el nombre
del adjudicatario.




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las
contralorias departamentales y municipales, como a {a Contraloria
General de la Republica dentro del término legal, las partidas por
concepto de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el
flujo de caja. _

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y
programg,s_que deban ser observados por los particulares cuando se les
atribuyan funciones publicas. _

Ordenar.  en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de
jurisdiccitn coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sancién
de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.
Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva para el
cobro de !as sanciones de multa.

Adoptar__él Sistema de Control Interno y la funcién independiente de
Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y derﬁés normas que la
modifiquen o complementen.

Implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del
organisms o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia
y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones
que para el efecto sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Adoptar el Sistema de Contabilidad Puablica y el Sistema Integrado de
informacién Financiera (SlIF), asi como los demas sistemas de
informacién a gue se encuentre obligada la administracion publica,
siempre y cuando existan los recursos presupuestales para el efecto.
Recibir, tramitar y resolver las gquejas y denuncias que presenten los
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del
Estado..

Ofrecer garantias a los servidores publicos ¢ a los particulares que
denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los superiores,
subalternas o particulares que administren recursos publicos o ejerzan
funciones pablicas. '

Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de
gestion, resultados, financieros y contables que se determinen por
autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley
489 de 1298 y demas normas vigentes.

Crear y facilitar la operacion de mecanismos de recepcion y emision
permanente de informacion a la ciudadania, que facilten a esta el
conocimiento periddico de la actuacidon administrativa, los informes de
gestion y los mas importantes proyectos a desarrollar.

Actuar con"imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de
todas las personas, sin ningun género de discriminacioén, respetando el
orden de inscripcién, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas,
acatando los términos de ley.
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40. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar
la participacién de la comunidad en la planeacion del desarrolio, la
concertacion y la toma de decisiones en la gestion admlmstratlva de
acuerdo a lo preceptuado en la ley.

41. Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucion presupuestal
de ingresos y gastos, y los de contabilidad financiera.

42. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempenia su funcion.

43. Enviar a la Procuraduria General de la Nacién dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la ejecutoria del fallo judicial, administrativo. ¢ fiscal, salvo
disposicion en contrario, la informacién que de acuerdo con la ley los
servidores publicos estan obligados a remitir, referida a las sanciones
penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de inhabilidad que se
deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con
responsabilidad fiscal, de ias declaraciones de pérdida de investidura y de
las condenas proferidas en ejercicio de la accion de repeticion o del
llamamiento en garantia.

CAPITULO it
Prohibiciones

Articulo 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las
funciones contenidas en la Constitucion, los Tratados Internacionales
ratificados por el Congreso, 1as leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones ©
impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos favores o
cualquier otra clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, _c'argos, honores o
recompensas provenientes de organismos internacionales o gobiernos
extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del
Gobierno. o

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subaiterno o compaferos de
trabajo, o demas servidores puablicos, '

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o
la prestacion del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las
peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de

aquel a quien corresponda su conocimiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

75 R

22.

Ausentarse del cumplimiento de la funcién, cargo o servicio sin
justificacian.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o
apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o de su coényuge o comparero o
compafiera permanente.

Incumpliz. de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles,
laborales. comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o
admitidas en diligencia de conciliacion.

Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos,
expedienies o documentos que hayan llegado a su poder por razén de
sus funcignes. ;

Desempenfiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas
de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el
de la Nadién, las entidades territoriales y las descentralizadas.

Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios no
prestados, o por cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar
pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por
la ley o los reglamentos.

Nombrar o elegir, para el desempefo de cargos publicos, personas que
no reunan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion.

Reproducl;lir actos administrativos suspendidos o anulados por la
jurisdicciéon. contenciosa-administrativa, o proceder contra resolucion o
providencia ejecutoriadas del superior.

Permitir. tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por
la ley.

Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a
personas no autorizadas.

Proferir expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor
publico ¢ contra personas con las que tenga relacién por razén del
servicio.

Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria
en razén o con ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.
Gestionar d_irecta o indirectamente, a titulo personal, o en representacion
de terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones
de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural, o en cualquier otra de la vida
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publica (articulo 1, Convencion Internacional sobre Eliminacion de Todas :

las Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombla mediante la
Ley 22 de 1981).

23. Ejercer la docencia por un numero superior a cinco hcj'ras semanales
dentro de la jornada laboral, salvo lo previsto en la Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia. |

24, Manifestar indebidamente en acto pudblico o por los medios de
comunicacion, opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisién

contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o .

fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se
encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

25. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en
forma irregular,

26. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales
liberales o auxiliares de la justicia y!o el arancel judicial, en cuantla injusta
y excesiva.

27. Tener a su servicio, en forma estable para las Iabores proplas de su
despacho, personas ajenas a la entidad.

28. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspensién de

actividades o disminucion del ritmo de trabajo, cuando se trate de
servicios publicos esenciales definidos por el legisltador.

29. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su
gestiébn o influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones
legales.

30. Proporcicnar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, |

cuando no esté facultado para hacerlo.

31. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios mcompatlbles con la |

institucion a la que pertenece,

32. Intimidar o coaccionar a una persona por cualquier razon ‘que comporte

alguna clase de discriminacion.

33. Ejercer las funciones con el propésito de defraudar otra norma de |

caracter imperativo.
34. Las demas prohibiciones consagradas en la ley.

CAPITULO IV
Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflictc de intereses

Articulo 40. Incorporacion de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses. Se entienden incorporados a

este cadigo las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades 'y conflicto de :

intereses sefalados en la Constitucion y en la ley.

Articulo 41. Inhabilidades sobrevinientes. Las inhabilidades sobrevinientes
se presentan cuando al quedar en firme la sancién de destitucién e inhabilidad
general o la de suspension e inhabilidad especial o cuando se presente el
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hecho que ias generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra
ejerciendo cargo o funcion publica diferente de aquel o aquelia en cuyo ejercicio
cometid la faita objeto de la sancién. En tal caso, se le comunicara al actual
nominador para -que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus
consecuencias.’

Articulo 42.’ Otras inhabilidades. También constituyen inhabilidades para

desempenfar cargos publicos, a partir de ta ejecutoria del fallo, las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion
Politica, -raber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de
cuatro ar"fos por delito doloso dentro de los diez anos anteriores, salvo gue
se trate gz delito politico.

Esta inhabiliad tendra una duracién igual al término de |la pena privativa de
la libertad.

2. Haber siddo sancionado disciplinariamente tres 0 mas veces en los ultimos
cinco (5} afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta
inhabilidad tendrd una duracién de tres anos contados a partir de la
ejecutorie{ de la Ultima sancién.

3. Hallarse en estado de interdiccién judicial o inhabilitado por una sancién
disciplinaiia o penal, 0 suspendido en el ejercicio de su profesiéon o
excluido de esta, cuando el cargo a desempefar se relacione con la
misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera
inhabil para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado
durante los cinco (5) afios siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente.
Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber
recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando |la Contraloria General
de la Republicz excluya al responsable del boletin de responsables fiscales.

Si pasados cinco afnos desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido
declarado respcnsable fiscalmente no hubiere pagado ia suma establecida en el
fallo ni hubiere sido excluido del boletin de responsables fiscales, continuara
siendo inhabil por cinco afics si la cuantia, al momento de la declaracién de
responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes; por dos anos si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100
salarios minimos legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere
superior a 10 szlarios minimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, y
por tres meses sila cuantia fuere igual o inferior a 10 salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Paragrafo 2. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la
Constitucion Politica a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera
por delitos que afecten el patrimonio del Estado aquellios que produzcan de
manera directa lesién det patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los
bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por
un servidor pablico.

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la

conducta objetc de la misma constituye un delito que afecte el patrimorniic del
Estado.




Articulo 43. Otras incompatibilidades. Ademas, " constituyen
incompatibilidades para desempefiar cargos publicos, las siguientes:

1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y miembros de las
juntas administradoras locales, en el nivel territorial donde hayan ejercido
jurisdiccion, desde el momento de su eleccién y hasta doce meses
después del vencimiento de su periodo o retiro del servicio:

a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones
administrativas o actuacion contractual en los cuales tenga interés el
departamento, distrito o municipio correspondiente, o sus organismos;

b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades .o autoridades
disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente,
en remate o venta de bienes que se efectuen en la entidad donde labore o
en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o
funciones de inspeccion, control y vigilancia. -

Esta incompatibilidad se extiende desde el momento de su wnculacuon y

hasta doce meses después del retiro del servicio. :

3. Para todo servidor ptblico, contratar con el Estado, salvo las excepciones

~ constitucionales o legales.

Articulo 44. Conflicto de intereses. Todo servidor publico debera
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y
directo en su regulacion, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge,
comparero o compafnera permanente, o algunos de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio
o0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con
un interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.

Articulo 45. Extension de las inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos. Las inhabilidades, incompatibilidades e . impedimentos
sefnalados en la ley para los gerentes, directores, rectores, miembros de juntas
directivas y funcionarios o servidores publicos de las empresas industriales y
comerciales del Estado y sociedades de economia mixta, se hacen extensivos a
las mismas autoridades de los niveles departamental, distrital y municipal.

TiTULOV
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS -
CAPITULO|

Clasificacion y connotacion de las faltas disciplinarias

Articulo 46. Clasificacion de las faltas disciplinariaé. Las faltas
disciplinarias son:
1. Gravisimas.

2. Graves.
3. Leves.
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Articulo 47. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta
disciplinaria. L.as faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas en la ley. Se
determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes
criterios:

1. La naturaleza esencial del servicio.

2. El grado de perturbacion del servicio.

3. l.a jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva
institucién. -

4. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

5. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el
nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o
de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcién, el grado de
participacion en la comision de la falta, si fue inducido por un superior a
cometerla, ‘o si la cometi6 en estado de ofuscacién originado en
circunstaricias o condiciones de dificil prevenciéon y gravedad extrema,
debidamente comprobadas.

6. Los motivos determinantes del comportamiento.

7. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas, sean
particulares o servidores publicos.

CAPITULO i
Clasificacion y limite de las sanciones disciplinarias

Articulo 48. Clases y limites de las sanciones disciplinarias. El servidor
publico esta sornetido a las siguientes sanciones:

1. Destitucion e inhabilidad general de diez (10) a veinte (20) afios para las
faltas gravisimas dolosas.

2. Destitucion e inhabilidad general de cinco (5) a diez (10) afios para las
faltas gravisimas realizadas con culpa gravisima.

3 Suspensiéi‘_a en el ejercicio del cargo de tres (3) a cuarenta y ocho (48)
meses e inhabilidad especial por el mismo término para las faltas
gravisimas."realizadas con culpa grave.

4. Suspensié’n' en el ejercicio del cargo de tres (3) a veinticuatro (24) meses
e inhabilidad especial por el mismo término para las faltas graves dolosas.

5. Suspensién en el ejercicio del cargo de uno (1) a dieciocho (18) meses
para las faltas graves culposas.

6. Multa de veinte (20) a noventa (90) dias de salario basico devengado para
la época de los hechos para las faltas leves dolosas.

7. Multa de cinco (5) a veinte (20) dias de salario basico devengado para la
época de los hechos para las faltas leves culposas.

Paragrafo. Conversion de la suspensién. En el evento en que el disciplinado

haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o

durante su ejecucién, cuando no fuere posible ejecutar la sancién, se convertira
el término de suspension o el que faltare, segun el caso, en salarios de acuerdo

16

i



al monto de lo devengado para el momento de la comision de la falta, sin
perjuicio de |a inhabilidad especial.

Articulo 49. Definicion de las sanciones.

1.
a)

b)

<)
d)

3.

La destitucion e inhabiiidad general implica:

La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion,
sin que importe que sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o
eleccion; o

La desvinculacidon del cargo, en los casos previstos en la Constitucion
Politicay Ia ley; o

l.a terminacion del contrato de trabajo; y

En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcién
publica en cualquier cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo, y
la exclusion del escalafén o carrera.

La suspension implica la separacion del ejercicio del cargo en cuyo
desemperfio se origind la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la
imposibilidad de ejercer la funcién publica, en cualquier cargo distinto de
aquel, por el termino sefalado en el failo.

La multa es una sancion de caracter pecuniario.

Si al momento del fallo el servidor piblico o el particular sancionado presta
servicios en el mismo o en otro cargo similar en la misma entidad o en otra
entidad oficial, incluso en periodo diferente, debera comunicarse la sancién al
representante legal o a quien corresponda para que proceda a hacerla efectiva.

Articulo 50. Criterios para la graduacién de la sancion, La cuantia de ia
multa y el término de duracién de la suspensiéon e inhabilidad se fijaran de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.
a)

b)
c)

d)

2.
a)

b)
c)
d)
e)

f)

Atenuantes:

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la
funcién; i

La confesidn de la falta;

Haber, por iniciativa propia, resarcido el dafio 0 compensado el perjuicio
causado, y

Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, €l bien afectado con
la conducta constitutiva de la faita, siempre que la devolucion, restitucién
o reparacion no se hubieren decretado en otro proceso.

Agravantes:

Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco (5)
afios anteriores a la comision de la conducta que se investiga;

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero; -

El grave dano social de la conducta;

La afectacién a derechos fundamenta!es;

El conocimiento de la ilicitud, y

Pertenecer el servidor ptblico al nivel directivo o gjecutivo de la entidad.

Articulo 51. Concurso de faltas disciplinarias. A quien, con una o varias
acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones de la ley disciplinaria o varias
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veces la misma disposiciéon, se le graduara la sanciéon de acuerdo con los
siguientes criterios:
a) Sila sancion mas grave es la destitucion e inhabilidad general, esta ultima
se incrementara hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal;
b) Si la san'c_ién mas grave es la suspensién e inhabilidad especial, se
incrementara hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal;
c) Sila sanciébn mas grave es la suspension, esta se incrementara hasta en
otro tanto, sin exceder el maximo legal, y
d) Sila sancién mas grave es la multa, esta se mcrementara hasta en otro
tanto, sin exceder el maximo legal.

LIBRO Il
PARTE ESPECIAL
TiTULO UNICO
LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS EN PARTICULAR
CAPITULO |

Faltas gravisimas

Articulo 52.  Faltas relacionadas con la infraccion al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y al Derecho Internacional
Humanitario.

1. Ocasionar, con el proposito de destruir total o parcialmente un grupo
nacional, étnico, racial, religioso, politico o colectividad con identidad
propia fundada en motivos politicos, por razén de su pertenencia al
mismo, cuei;lquiera de los actos mencionados a continuacién:

a) Matanza de miembros del grupo;

b) Lesion grave a la integridad fisica o0 mental de los miembros de! grupo;

c) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que
hayan de acarrear su destruccion fisica, total o parcial;

d) Medidas destinadas a impedir nacimientos en el seno del grupo;

e) Traslado por la fuerza de nifios del grupo a otro grupo.

2. Incurrir en graves infracciones a los Derechos Humanos o al Derecho
internacional Humanitario conforme los instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por Colombia.

3. Someter a_‘""una 0 mas personas a arresto, detenciébn, secuestro o
cualquier privacién de la libertad, seguida de la falta de informacién o de
la negativa'a reconocer dicha privaciéon de libertad o de informar sobre el
paradero de la persona, con lo cual se impide el ejercicio de los recursos
legales y de las garantias procesales pertinentes.

4. Infligir a una persona dolores o sufrimientos, ya sean fisicos o mentales,
con el fin de obtener de ella o de un tercero informacioén o una confesion,
de c-astigarla por un acto que haya cometido, o se sospeche que ha
cometldo o de intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o por
cualqu:er razén basada en cualquier tipo de discriminacion.

| .‘
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Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos que una persona o
un grupo de ellas se desplace de su hogar o de su lugar de residencia, o
abandone sus actividades econémicas habituales. p _5

Privar arbitrariamente a una persona de su vida.

Articulo 53. Faitas relacionadas con la libertad y otros derechos
fundamentales.

1.

Privar de la libertad a una o varias personas y condtmonar la vida, la
seguridad y la libertad de esta o estas a la satisfaccién de cualquier tipo
de exigencias.

Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

Retardar injustificadamente la conduccién de persona capturada, detenida
o condenada, al lugar de destino, o no ponerla a érdenes de la autoridad
competente, dentro del término legal.

Realizar, promover, o instigar a otro servidor pUblico a 'ejécutar actos de
hostigamiento, acoso o persecucién, contra otra persona en razén de su
raza, etnia, nacionalidad, sexo, orientaciéon sexual, |dent|dad de género,
religion, ideologia politica o filoséfica,

Articulo 54. Faltas relacionadas con la Contratacién Puablica.

1.

Celebrar contrato de prestacién de servicios cuyo objeto sea el
cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran
dedicacién de tiempo completo e impliquen subordinacién y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales.
Intervenir en la tramitacién, aprobacion, celebracidon o ejecuciéon de
contrato estatal con persona que esté incursa en causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Constitucion o en la ley, 0 con
omision de los estudios técnicos, financieros y juridicos previos requeridos
para su ejecucion o sin la previa obtencion de la correspondiente licencia
ambiental.

Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en
detrimento del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios
que regulan la contratacion estatal y la funcion. administrativa
contemplados en la Constitucion y en la ley.

Declarar 1a caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que
se presenten las causales previstas en la ley para ello.

Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracion de los contratos sin
existir las causales previstas en la ley.

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de l0s bienes y servicios

adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las

normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satusfaccuon obra

que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de informar a la entidad
contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de |

corrupcion tipiﬁcados como conductas punibles, o que puedan poner o
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pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

Articulo 55. Faltas relacionadas con el servicio o la funcion publica.

:

Violar la reserva de la investigacion y de las demas actuaciones
sometidas a la misma restriccion.

Consumir, en el sitio de trabajo, sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en tres 0.mas ocasiones en
estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes. Cuando la
conducta. no fuere reiterada conforme a la modalidad sefnalada, sera
calificada como grave. En el evento de que esta conducta fuere cometida
en Iugarer's publicos ella sera calificada como grave, siempre y cuando se
verifique _que ella incidi6 en el correcto ejercicio del cargo, funcién o
servicio. -

Adquirir cirectamente o por interpuesta persona bienes que deban ser
enajenados en razén de las funciones de su cargo, o hacer gestiones
para que otros los adquieran.

No resolver la consulta sobre la suspension provisional en los términos de
ley. _

Ausentarse del cumplimiento de la funcién, cargo o servicio por un
término igual o superior a cinco (5) dias sin justificacion.

Suministrar datos inexactos o documentacién con contenidos que no
correspondan a la realidad u omitir informacién que tenga incidencia en su
vinculacién o permanencia en el cargo o en la carrera, o en las
promociones o0 ascensos o para justificar una situacion administrativa.
Omitir, alierar o suprimir la anotacion en el registro de antecedentes, de
las sanciones o causas de inhabilidad que, de acuerdo con la ley, las
autoridad=s competentes informen a la Procuraduria General de la
Nacion, o hacer la anotacion tardiamente.

Ejercer funciones propias del cargo publico desempefiado, o cumplir otras
en cargo diferente, a sabiendas de la existencia de decision judicial o
administrativa, de caracter cautelar o provisional, de suspensién en el
ejercicio de las mismas. '
Ejercer las potestades que su empleo o funcién le concedan para una
finalidad distinta a la prevista en la norma otorgante.

10. Incurrir injustificadamente en mora sistematica en la sustanciacién y

11

fallo de los asuntos asignados. Se entiende por mora sistematica el
incumplimiento por parte de un servidor publico de los términos fijados
por ley o reglamento interno en la sustanciaciéon de los asuntos a él
asignados,’ en una proporcion que represente el veinte por ciento
(20%) de su carga laboral.

Adoptar decisién administrativa o concepto técnico o juridico con el fin de
favorecer intereses propios o ajenos, en contravia del bien comin o del
ordenamiento juridico, u obligar a otro servidor publico para que realice
dicha conducta.
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12. Las demas conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido
previstas con sancién de remocién o destitucion, o como causales de
mala conducta.

Articulo 56. Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades,
inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses. '

1. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, [
inhabilidad y conflicto de intereses, de acuerdo con las previsiones | ‘
constitucionales y legales. -

2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacion de una
persona a sabiendas de que en ella concurre causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

3. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales |
se tengan relaciones oficiales en razdén del cargo gue desempena
violando el régimen de inhabilidades e incompatibilidade:s sefaladas en
las normas vigentes.

4. Prestar, a ftitulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacicnados con las |
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
termino de un (1) afo después de la dejacidn del cargo, con respecto del
organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus senicios, y para la
prestacion de servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
entidad, corporacion u organismo al que haya estado vinculado.

Esta incompatibilidad sera indefinida en el tiempo respecto de los asuntos
concretos de los cuales el servidor publlco conocid en e;ercnmo de sus
funciones. ,

Se entiende por asuntos concretos de Ios cuales conocio en e;ercrcno de sus
funciones aquellos de caracter particular y concreto que fueron objeto de
decision durante el ejercicio de sus funciones y de los cuales ersten sujetos
claramente determinados.

5. No declararse impedido oportunamente, cuando exista ia obligacion de
hacerlo, demorar el tramite de las recusaciones, o actuar después de |i
separado del asunto. ’

Articulo 57. Faltas relacionadas con la hacienda publica.

1. Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebidamente rentas
que tienen destinaciéon especifica en la Constitucién o en la ley.

2. Autorizar o pagar gastos por fuera de los establecudos en ei articulo 346
de la Constitucidn Politica. _

3. Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o
en exceso del saldo disponible de apropiacion o que afacten vigencias
futuras, sin contar con las autorizaciones pertinentes. "

4. Incumplir los pagos de cuentas por pagar o reservas presupuestales,
contrariando la programacién establecida en actos administrativos.

5. Asumir, ordenar o efectuar el pago de obligaciones en excéso del saldo
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disponible en-._.e_l Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

6.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
i

No inclu'iig en el presupuesto las apropiaciones necesarias y suficientes,
cuando exista la posibilidad, para cubrir el déficit fiscal, servir la deuda
publica y atender debidamente el pago de sentencias, créditos
judicialmente reconocidos, laudos arbitrales, conciliaciones y servicios
publicos ciomiciliarios.

No adopiar las acciones establecidas en el estatuto organico del
presupuesto, cuando las apropiaciones de gasto sean superiores al
recaudo efectivo de los ingresos.

Efectuar » autorizar la inversidon de recursos asignados a la entidad o
administrzdos por- esta, en condiciones que no garanticen,
necesarizmente y en orden de precedencia, liquidez, seguridad vy
rentabilidad del mercado.

No efectiiar oportunamente e injustificadamente, salvo la existencia de
acuerdos especiales de pago, los descuentos o no realizar puntualmente
los pagos: por concepto de aportes patronales o del servidor publico para
los Sisteimmas de Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales del Sistema
Integrada de Seguridad Social o, respecto de las cesantias, no hacerlo
en el plazo legal sefialado y en el orden estricto en que se hubieren
radicado las solicitudes. De igual forma, no presupuestar ni efectuar
oportunaménte el pago por concepto de aportes patronales
correspondiente al 3% de las néminas de los servidores publicos al
ICBF.

Ejecutar”.p'or razon o con ocasion del cargo, en provecho suyo o de
terceros, actos, acciones u operaciones o incurrir en omisiones tendientes
a la e»@asién de impuestos, cualquiera que sea su naturaleza o
denomineacion, o violar el régimen aduanero o cambiario.

No dar sumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el
Sistema “Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con las
disposicicnes emitidas por la Contaduria General de la Nacién y no
observar ias politicas, principios y plazos que en materia de contabilidad
publica se éxpidan con el fin de producir informacién confiable, oportuna y
veraz. '

Desacatar las 6rdenes e instrucciones contenidas en las Directivas
Presidenciales cuyo objeto sea la congelacién de néminas oficiales,
dentro de la érbita de su competencia.

No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las
apropiaciones presupuestales pertinentes.

Incumplir las normas que buscan garantizar la sostenibilidad de largo
plazo de las finanzas publicas, poniendo en riesgo la estabilidad
macroeccnémica del pais.

No e!jecutar las transferencias para los resguardos indigenas.

Constituir unidad de caja con las rentas de destinacion especifica.

Incumplir los acuerdos relativos a la reestructuracién de pasivos o de
saneamiento fiscal. '
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18. No realizar la destinacion preferente del porcentaje estab’lécido en la ley
proveniente de la renta percibida por concepto de renta de monopolio
para salud y educacion.

Articulo 58. Falta relacionada con la accion de repeticion. No instaurarse
en forma oportuna por parte del representante legal de la entidad, en el evento
de proceder, la accion de repeticion contra el funcionario, exfuncionario o
particular en ejercicio de funciones publicas, cuya conducta haya generado
conciliacion o condena de responsabilidad contra el Estado.

Articulo 59. Faltas relacionadas con la salud publica, los recursos
naturales y el medio ambiente.

1. Proferir actos administrativos, por fuera del cumpI|m|ento del deber, con
violacion de las disposiciones constitucionales o legales referentes a la
proteccion de la diversidad étnica y cultural de la Nacién, de los recursos
naturales y del medio ambiente, originando un riesgo grave para las
etnias, los pueblos indigenas, la salud humana o la preservacion de los
ecosistemas naturales o el medio ambiente.

2. Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las funciones propias de
su cargo, permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterioro de la
salud humana, el medio ambiente o los recursos naturales.

3. No dar cumplimiento a las funciones relacionadas con la gestion del
riesgo de desastre en los términos establecidos en la ley.

Articulo 60. Faltas relacionadas con la intervencion en politica.

1. Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partidos y
movimientos politicos y en las controversias politicas, sin perjuicio de los
derechos previstos en la Constitucién y la ley.

2. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar
una causa o campafna politica o influir en procesos electorales de caracter
politico partidista.

Articulo 61. Faltas relacionadas con el servicio, la funcién y el tramite
de asuntos oficiales.

1. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las
autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control.

2. Abstenerse de suministrar dentro del término que senale la ley a los
miembros del Congreso de la Republica, las informaciones y documentos
necesarios para el ejercicio del control politico.

3. Omitir, retardar y obstaculizar la tramitacién de la actuacién disciplinaria
originada en faltas gravisimas cometidas por los servidores publicos u
omitir o retardar la denuncia de faltas gravisimas o delitos dolosos,
preterintencionales o culposos investigables de oficio de que tenga
conocimiento en razén del cargo o funcion.

Articulo 62. Faltas relacionadas con la moralidad pl’lblica." '

1. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravi i n o dafen bienes 42
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10.

del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que
este tenga parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia
se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o
superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.
Incrementar injustificadamente el patrimonio, directa o indirectamente, en
favor propio o de un tercero, permitir o tolerar que otro lo haga.

Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formaciéon o subsistencia de
grupos armados al margen de la ley, o promoverlos, auspiciarlos,
financiarios, organizarlos, instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.
Atentar, .con cualquier propésito, contra la inviolabilidad de la
corresponidencia y demas formas de comunicacion, u obtener informacién
0 recaudar prueba con desconocimiento de los derechos y garantias
constitucionales y legales.

Causar dafio a los equipos estatales de informética, alterar, falsificar,
introducir, borrar, ocultar o desaparecer informacion’ en cualquiera de los
sistemas de informacién oficial contenida en ellos 0 en los que se
almacene. o guarde la misma, o permitir el acceso a ella a personas no
autorizadas.

Amenaza: o agredir gravemente a las autoridades legitimamente
constituidas en ejercicio o con relacién a las funciones.

Ofrecer el servidor publico, directa o indirectamente, la vinculacién de
recomendados a la administracion o la adjudicacion de contratos a favor
de determinadas personas, con ocasion o por razén del tramite de un
proyecto iegislativo de interés para el Estado o solicitar a los congresistas,
diputados o concejales tales prebendas aprovechando su intervencién en
dicho tramite.

Influir er otro servidor publico o particular que ejerza funciéon publica,
prevaliérdose de su cargo o de cualquier otra situacidon o relacion
derivada de su funcién o jerarquia para conseguir una actuacion,
concepto o decisién que le pueda generar directa o indirectamente
beneficio de cualquier orden para si o para un tercero. Igualmente,
ofrecerse o acceder a realizar la conducta anteriormente descrita.
Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del territorio
nacional sin el lleno de los requisitos exigidos por la legislacién aduanera.
Sin perjuicio de la adopcién de las medidas previstas en la Ley 1010 de
2006, cometer, directa o indirectamente, con ocasion de sus funciones o
excediéndose en el ejercicio de ellas, acto arbitrario e injustificado contra
otro servidor publico que haya denunciado hechos de corrupcion.

Articulo 63. Faltas atribuibles a los funcionarios judiciales y a los jueces

T

de paz. Sin perjuicio de lo dispuesto en este Cédigo y en las demas
dlspOS|C|ones legales vigentes, para los funcionarios de la Rama Judicial y los
jueces de paz también seran faltas gravisimas las siguientes:

Tomar interés directa o indirectamente en remates o ventas en publica
subasta de bienes que se hagan en cualquier despacho judicial.
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2. Interesarse indebidamente, de cualquier modo que sea, en asuntos |
pendientes ante los demas despachos judiciales o emitir conceptos sobre
elios. . j

3. Cualquier participacion en procesos politicos electorales, saivo la emisién !;
de su voto en elecciones generales. )

4. Recibir cualquier tipo de remuneracion de los interesados en un proceso, ‘
por actividades relacionadas con el gjercicio del cargo. - J

5. Aceptar de las partes o de sus apoderados o por cuenta de ellos, |
donaciones, ohsequios, atenciones, agasajos o sucesiéon testamentaria en
su favor o en favor de su cényuge, ascendientes, descendientes o
hermanos.

8. Ejercer el comercio o la industria personalmente ¢ como gestor, asesor, ‘
empleado, funcionaric o miembro o consejero de juntas, directorios o de }
cualquier organismo de entidad dedicada a actividad |lucrativa. |

Articulo 64. Faltas relacionadas con el régimen penitenciario y
carcelario. Sin perjuicio de lo dispuesto en este Codigo y en las demas
disposiciones legales vigentes, para los servidores publicos que ejerzan
direccién, administracion, control y vigilancia sobre las instituciones |
penitenciarias y carcelarias también seran faltas gravisimas las siguientes.

1. Procurar o facilitar la fuga de un interno o dar fugar a ella.

2. Introducir o permitir el ingresc, fabricar, comercializar armas, municiones, |
explosivos, bebidas embriagantes, estupefacientes o sustancias |
psicotropicas o insumos para su fabricacién.

3. Introducir o permitir el ingreso de elementos de comunicacion no
autorizados, tales como teléfonos, radios, radioteléfonos, buscapersonas, |
similares y accesorios. '

4. Contraer deudas o efectuar negocios de cualquier indole con los reciusos
o con sus familiares.

5. Faciiitar a los internos las llaves o implementos de seguridad que
permitan el acceso a las dependencias del establecimiento.

8. Llevar a los internos a lugares diferentes del sefialado en la orden de
remision o desviarse de la ruta fijada sin justificacion. _ _

7. Dejar de hacer las anotaciones o registros que correspondan en los libros
de los centros de reclusion o no rendir o facilitar los informes dispuestos
por ia ley o los reglamentos a la autoridad competente sobre novedades,
incautaciones de elementos prohibidos, visitas, llamadas telefénicas y !
entrevistas. | |

8. Ceder, ocupar o dar destinacién diferente sin autorizaciéon legal a las
Casas Fiscales. ‘

9. Realizar actos, manifestaciones, que pongan en peligro el orden interno,
la seguridad del establecimiento de reclusién o la tranquilidad de los |
internos. ‘

10. Negarse a cumplir las remisiones ¢ impedirlas, interrumpir los servicios de |
vigilancia de custodia, tomarse o abandonar las garitas irregularmente, ‘
blogquear el acceso a los establecimientos, obstaculizar visitas de |

4
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